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Mosaico de Culturas Asociacién Civil promueve prdcticas artisticas y
culturales, especialmente danza, patrimonio inmaterial, mediacién cultural e
intercambio intercultural. Mediante formacién, residencias, festivales, gestidn
cultural y divulgacidn, impulsa el acceso a la cultura y el tortalecimiento de
redes locales e internacionales. Concibe la cultura como un espacio de
encuentro y comunidad, desarrollando mediacidn, formacién de piblicos vy
acompafiamiento creativo. En 2025, consolidé sus lineas de accién con
formacidn, creacién, produccién de eventos, vinculacién interinstitucional y
trabajo escénico de su compafia residente.




La estructura de trabajo de Mosaico de Culturas se organizé en
cinco lineas de accidn:

1.Programas Formativos

2.Residencias artisticas y experiencias intensivas
3.0rganizacién de eventos culturales

4.Gestidn cultural, patrimonio y vinculacién

5.Mashald: Compaiia residente.




2. ﬁ%'éﬁl/&f %e///e/%/ez 2025

Durante el periodo reportado, Mosaico de Culturas orienté su
labor al cumplimiento de los siguientes objetivos generales:

e Fortalecer la formacién artistica con enfoques
interdisciplinario e intercultural.

« Consolidar residencias y procesos intensivos de
creacién e intercambio nacional e internacional.

e Producir eventos culturales de alto valor artistico,
formativo y comunitario.

« Crear estrategias de mediacién y divulgacién para

ampliar el acceso a publicos diversos.
e Reforzar la gestién cultural, la vinculacidn institucional y
la sostenibilidad operativa.



S Zéz//ea; J/e CCClét; /// 457&%&/2&/25 a/égfcr/f//aﬁ/ég

3.1 Programa Formativo

En 2025, el Programa Formativo de Mosaico de Culturas ofrecid clases
magistrales, talleres, seminarios y formacién continua en modalidades
presencial, virtual e hibrida, orientados al fortalecimiento técnico,
creativo y contextual de los participantes en temas como danza
oriental y fusiones, folclores de Medio Oriente, musicalidad, procesos
escénicos contempordneos e historia cultural. Conté con la
participacién de docentes nacionales e internacionales, lo que
enriquecié la perspectiva pedagdgica y fomenté un entorno de
intercambio artistico y cultural. Ademds, los modelos hibridos
implementados permitieron ampliar el alcance territorial del
programa, facilitando la participacién de personas de distintos
estados y paises y fortaleciendo la flexibilidad de los procesos
formativos.




Resultados relevantes:

8 clases magistrales é
24 qctividades hibridas g@

Nacionales: 67

Internacionales: 13

80 Alumnos participantes: ;‘%

Participantes provenientes de distintos
estados de la Republica:

e Baja California Norte  « Tlaxcala

* Baja California Sur  Monterrey
o Chiapas e Puebla

o Estado de México e Chihuahua
o Ciudad de México e Querétaro

Guadalajara

Nacionales: 4 Internacionales: @

Procedencia internacional:

e Estados Unidos

« Colombia  « Brasil
e Argentina  « Egipto
o Espana o Siria
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En 2025, la Asociacién impulsd residencias artisticas y experiencias intensivas como espacios de investigacidn,
creacién y didlogo intercultural, profundizando en procesos colaborativos, lenguajes escénicos y acompafamiento
artistico en contextos colectivos, concibiendo la residencia como un entorno de intercambio metodoldgico,
experimentacién y reflexién sobre el arte en la construccién de comunidad y la transformacién cultural. Dentro de esta
linea, desarrollé experiencias inmersivas como el retiro "Mudar la Piel", un espacio de trabajo sensible, corporal y
comunitario que amplia la dimensién pedagdgica de Mosaico de Culturas al vincular formacién artistica, cuidado,
experiencia colectiva y procesos de resignificacién personal y cultural.




Resultados relevantes:

28 horas de trabajo intensivo @

@  bailarines mexicanos

N
1 maestra internacional (Espafia) ‘.P
8 i
ensayos Mzlw
3 funciones escénicas realizadas en:
o Centro Nacional de las Artes

o Teatro Maria Tereza Montoya
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En 2025, la organizacién y produccién de eventos culturales fue un eje
central del trabajo de Mosaico de Culturas, articulando formacidn,
exhibicién escénica, mediacién cultural y convivencia comunitaria para
generar encuentros entre artistas, estudiantes, publicos y agentes culturales.
Destacd el fortalecimiento del festival "Un Pedacito de Mundo" como
plataforma artistica, pedagdgica y comunitaria de referencia para la
danza y el intercambio cultural, integrando actividades formativas,
funciones escénicas y acciones de acercamiento a publicos diversos.
Ademds, la Asociacién desarrolld muestras escénicas y presentaciones
publicas que favorecieron la visibilidad de artistas emergentes vy
consolidados, asi como el acceso del piblico a propuestas culturales de

calidad.
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Resultados relevantes:

e NUmero total de actividades realizadas 22

e 6 platicas Q} 10 cursos g@ 2 eventos de cine @:] 2 talleres é

e Artistas y docentes participantes 13

L3 , T 4 »

2 galas

e Sedes involucradas 2

. 600 asistencia presencial

o 2 Exposiciones /—_\




Impacto laboral y beneticiarios

El proyecto generé impacto en empleos culturales, incluyendo:

™

e Docentes h e Produccidén ['=

Ve

e Intérpretes é e Personal administrativo ‘é \

N

e Voluntariado m

e Técnicos

Presencia en medios y difusién

Durante el periodo reportado se realizé una estrategia de difusidn que incluyé:

0O
e 159 presencias en medios [

e Entrevistas en medios especializados “@’)

QO

S
o Publicaciones digitales en redes sociales y plataformas culturales o

[—)

o Difusién en medios independientes y comunitarios
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En 2025, Mosaico de Culturas fortalecié su gestién cultural vy
vinculacién mediante el trabajo colaborativo con instituciones,
espacios culturales, colectivos artisticos y agentes nacionales e
internacionales, lo que permiti6 ampliar el alcance de sus
actividades, optimizar recursos y consolidar una red de
colaboracién sostenida. Asimismo, impulsé acciones para la
preservacién y divulgacién del patrimonio cultural a través de
conferencias, exposiciones, mediacién y ejercicios de sensibilizacién
que favorecen un acercamiento critico y sensible a las prdcticas
artisticas. La Asociacién continué promoviendo modelos de
colaboracién basados en el intercambio de saberes, la
corresponsabilidad y la construccién de redes, con el objetivo de
fortalecer la sostenibilidad de sus proyectos y su capacidad de
incidencia cultural.




Resultados relevantes:

 Ampliacién de la red de colaboradores y aliados
estratégicos.(Quiénes, cudntos)

e Obtencién de reconocimiento por buenas
prdcticas culturales por parte de la Secretaria de
Cultura.

e Participacién en convocatorias, procesos de

articulacién y programas de apoyo cultural. 8
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En 2025, Mashald, compafia residente de Mosaico de Culturas,
continué su consolidacién artistica mediante entrenamientos
regulares, procesos creativos, presentaciones escénicas vy
participacién en actividades formativas y de divulgacién,
afianzdndose como un espacio de investigacién escénica que
articula tradicién y contemporaneidad, lo que fortalecié la identidad
artistica de la Asociacidn.

s -

Resultados relevantes:

L3 \ S| 4 &

e 12 funciones de Mashala
e 12 propuestas escénicas x

e 288 horas anuales de ensayo @
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Las actividades realizadas por Mosaico de Culturas durante 2025 tuvieron un impacto significativo en la formacién
artistica, la generacién de publicos, la circulacién de saberes y el fortalecimiento de redes culturales. La Asociacién
consolidé un modelo de trabajo capaz de articular procesos pedagdgicos, creacién escénica, mediacidn cultural y
produccién de eventos, con alcance local, nacional e internacional.
La siguiente numeralia permite dimensionar el alcance cuantitativo de las acciones desarrolladas durante el periodo.




1.7 Newerafic 2025

Formacién y programas educativos £

Talleres, seminarios y clases impartidas: 22 L

Horas totales de formacién artistica: 220 @
Q00

Estudiantes participantes: 80 %‘d‘

Estados de la Republica con participacién: @ 3

Paises representados en modalidad virtual y presencial: 6

i g



Residencias artisticas:

e Residencias realizadas: | @ -

e Artistas participantes: 9 N®Y/

Paises de procedencia: 2

o
Oo OO

e Procesos creativos desarrollados: 92 &

Eventos culturales y funciones:

» Eventos culturales organizados: | @g

e Funciones y presentaciones escénicas: 2

e Artistas participantes: |13 @

Asistencia total estimada presencial: & Q0 personas
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Presencia en medios y difusidn

Durante el periodo reportado se realizé una estrategia de difusién que incluyé:

@)
* 159 presencias en medios [ ][]

e Entrevistas en medios especializados ((\@’)

=]
QO
o Publicaciones digitales en redes sociales y plataformas culturales @

e Difusién en medios independientes y comunitarios

Actividades realizadas en espacios culturales publicos:

e Centro Nacional de las Artes

e Teatro Maria Tereza Montoya
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Entre los principales retos identiticados durante 2025 se encuentran
la necesidad de diversiticar las fuentes de financiamiento, fortalecer
la estructura operativa ante el crecimiento de actividades, y
sistematizar la evaluacién continua de los programas. Estos retos
generaron aprendizajes orientados a mejorar los procesos internos,
la planiticacién estratégica y la sostenibilidad a largo plazo.



5. ?ﬂ;@f&éﬂf//eg 2026

De cara a 2026, Mosaico de Culturas se propone:
e Profundizar en los programas de formacién e investigacién artistica.
o Expandir las residencias y proyectos de intercambio internacional.
e Fortalecer la produccién de eventos culturales de alto impacto.
e Consolidar estrategias de comunicacidn, documentacién y memoria cultural.




7. (lerve

El afio 2025 reafirmé el compromiso de Mosaico de Culturas
Asociacién Civil con el desarrollo cultural, la educacién artistica y el
fortalecimiento del tejido social a través del arte. Las acciones
realizadas sientan bases sdélidas para el crecimiento futuro de la
Asociacién y la continuvidad de su labor cultural.
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Belem Glower
Fundadora y directora de Mosaico de Culturas A.C.
Supervisa la planeacidn estratégica, representacién

legal y desarrollo artistico de los programas.

Galileo Alcantara
Disefia la estrategia de comunicacién institucional,
narrativa digital y posicionamiento cultural.
Supervisa la relacién con medios y la gestién del

portal web.

Yaravid Estrada
Gestiona la organizacién y el desarrollo logistico de
los programas formativos y de las residencias

internacionales que impulsa la asociacién.

Patricia Glower
Coordina la gestidn y logistica de los proyectos
culturales, asegurando el cumplimiento de procesos
con enfoque en cultura de paz y cooperacién entre

equipos y comunidades.
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